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Proiectul EURO-MANAGER“Program de practică pentru 

studenții economiști” POSDRU/161/2.1/G/136237 este 

cofinanțat din Fondul Social European prin Programul 

Operațional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 

2007 – 2013, Investește în oameni, în cadrul Axei 

Prioritare nr.2 Axa Prioritară nr. 2 „Corelarea învățării pe 

tot parcursul vieții cu piața muncii”, Domeniul major de 

intervenție 2.1 „Tranziția de la școală la viața activă”  

 

 



 

 Beneficiarul proiectului: Universitatea Hyperion din 

București 

 Partener proiect: Asociația Europeană pentru Progres 

 Durata proiectului: 18 luni 

 Valoarea totală a proiectului: 2.033.400 lei 

 

 



Obiectivul general al proiectului : 

Facilitarea tranziției de la școală la viața activă prin 

creșterea relevanței educației universitare pentru piața 

muncii și eficientizării stagiilor de practică pentru 400 de 

studenți ai Facultății de Științe Economice 



Obiective specifice:  

OS1. Realizarea și consolidarea parteneriatelor între 

Solicitant și instituții publice și private cu profil economic 

potențial angajatoare ale absolvenților universității 

solicitante în vederea facilitării tranziției de la educație la 

viața activa prin:  

a) Parteneriate de practică funcționale cu 30 instituții 

potențial angajatoare din mediul public, privat și/sau 

asociativ referința 4 domenii de carieră: management, 

finanțe bănci, contabilitate și informatică de gestiune și 

economia comerțului, turismului și serviciilor. 



b) Selecție parteneri de practică relevanți care asigură 

plasarea studenților la instituții relevante pentru 

acumularea portofoliului de expertiză specific carierei din 

domeniul economic. 

 



OS2. Eficientizarea stagiilor de practică, prin organizarea, 

implementarea, monitorizarea, evaluarea stagiilor de 

practica la potențiali angajatori prin: 

a) Realizarea și implementarea programului de practică 

eficient și relevant pentru domeniul de expertiză 

solicitat de angajatori 

b) Realizarea de instrumente de practică specifice (caiet de 

practică cu teme zilnice, etc) 

 



OS3. Servicii imbunatățite de consiliere și orientare 

profesională și de carieră specifice pentru domeniul 

economic (structurat pe observație cu itemi specifici grupați 

pe abilități tehnice relevante fiecărui profil profesional) și 

suport penru identificarea unui loc de muncă relevant 

pentru specializarea absolvită prin: 

a) Asigurarea a minim 2 ore de consiliere individuală de 

carieră pentru 400 studenți ai Facultății de Științe 

Economice  



b) Site web, cu bază de date, oferte locuri de muncă 

relevante și oferte de internship actualizat lunar (+ 

consiliere inclusiv on line pt realizare scrisoare de 

motivație, prezentare la interviu specific, realizare dosar 

documente, etc) 

 

c) Organizarea de “Cercuri de carieră”- și aplicarea de 

baterie de teste pentru identificarea aptitudinilor și profilului 

aptitudinal al studenților din GT 



d) Crearea unui Centru de practică EURO-MANAGER în 

cadrul căruia va funcționa un Centru integrat de consiliere 

în cariera 

 

e) Realizarea a 4 Studii de monitorizare a inserției pe piața 

muncii pentru absolvenții Facultății de Științe Economice 

(studii utilizate în programul de consiliere) 



Grupul țintă: 

400 de studenți de la științe economice  



 

Activităţile proiectului: 

A1. Managementul implementării proiectului 

A 2. Achiziții în conformitate cu legislația în vigoare  

A 3. Informare și publicitate proiect 

A4.-Parteneriate de practică cu 30 instituții potențial 

angajatoare ale studenților economiști– (mediul 

privat,public,asociativ) 



A5. “Euro-Manager-De la educație la viața activă în cariera 

economică”- Campanie de 

informare/motivare/conștientizare studenți 

A6. Elaborare/pregatirea materiale-suport inovatoare 

pentru consilierea de carieră și implementarea stagiilor de 

practică 

A7. Constituirea/organizarea pe stagii de practică și grupe 

de consiliere a grupului țintă studenți 

A 8. Componenta de consiliere și orientare în carieră a 

Programului de practică EURO-MANAGER  

 



A9.Implementare stagii de practică EURO-MANAGER- (90 

de ore) pt studenți organizați în grupe 

A10. Vizite de studii și schimb de experiență pentru 

dezvoltarea carierei 

A11.Evaluarea stagiilor de practică  

A12.Diseminarea rezultatelor 

A13.Auditarea periodică a proiectului  



Rezultate anticipate: 

R1.Proiect implementat corespunzător  

R2.Achiziții corect efectuate  

R3.Proiect vizibil în conformitate cu normele Manualului de 

identitate vizuală POSDRU  

R4.Acorduri de practică semnate 30 instituții potențial 

angajatoare ale studenților economiști 

R5.Campanie de informare/motivare/conștientizare studenți 

desfasurată corespunzator 1000 de studenți din GT 

potențial informați/conștientizați  

 



R6. Materiale-suport inovatoare pentru consilierea de 

carieră și implementarea stagiilor de practică pt studenții 

economiști 

R7.Grup țintă studenți constituit și organizat corespunzător  

R 8.Consiliere psihologică și de carieră individuală și de 

grup efectuată pentru 400 de studenți  

R9.Stagii de practică EURO-MANAGER implementate 

corespunzător pt 400 de studenți  



R10. Vizite de studii și schimb de experiență pentru 

dezvoltarea carierei desfășurate corespunzator pt 400 de 

studenți la instituții private altele decat partenerii de 

practică 

R11. 400 Stagii de practica evaluate 

R12. Rezultatele proiectului diseminate corespunzator 

R13. Proiect auditat corespunzător înaintea depunerii 

fiecărei cereri de rambursare  



Rezultate obținute până în prezent: 

Spații pentru activitatea de practică și consiliere 

amenajate 

Proiect promovat  

Acorduri de practică semnate  

Studenți informați și conștientizați 

Materiale de practică elaborate 

Dosare de aplicare grup țintă depuse 

Website funcțional 

 

 

 

 

 

 



Activități principale ce vor fi implementate în perioada 
imediat  următoare: 

A7. Constituirea/organizarea pe stagii de practică și 
grupe de consiliere a grupului țintă studenți 

A 8. Componenta de consiliere și orientare în carieră a 
Programului de practică EURO-MANAGER  

A9.Implementare stagii de practică EURO-MANAGER- 
(90 de ore), pt studenți organizați în grupe 

A10. Vizite de studii și schimb de experiență pentru 
dezvoltarea carierei 

A11.Evaluarea stagiilor de practică  

 

 

 



 

 

Vă mulțumim pentru atenția acordată! 

 

 

euromanager.hyperion.ro 

 

 

 
Aceasta nu reprezintă neapărat poziția oficială a Uniunii Europene 


